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1.1 LEDEN EN DONATEURS

Op 1 januari 2001 telde de NVB 2775 leden, waarvan 1997 persoonlijke leden en 778 lid-instellingen of donateur-leden. Eind
2001 telde de NVB 2749 leden, waarvan 1950 persoonlijke leden en 726 lid-instellingen. De afdeling Openbare bibliotheken
heeft 73 donateurs.

1.2 BESTUUR EN BUREAU

De bestuurssamenstelling luidde ultimo 2001 als volgt:

voorzitter: drs. J.S.M. Savenije najaar 2002 herkiesbaar

secretaris: dhr. M.P. van Buijtenen voorjaar 2003 herkiesbaar

penningmeester: dhr. B.R. Klaverstijn voorjaar 2002 niet herkiesbaar
dhr. E. la Roi voorjaar 2003 herkiesbaar
mw. drs. A.B.M. ter Woerds voorjaar 2004 herkiesbaar

Voor cluster 1, (LI, Serials en VOGIN) mw. drs. .M. Tromp voorjaar 2002 herkiesbaar

Voor cluster 2, (HB en WB) drs. J. Companjen voorjaar 2002 herkiesbaar

Voor cluster 3, (OB) mw. K. Visser voorjaar 2004 herkiesbaar

Voor cluster 4, (BMI, JI, SB) dhr. P. F.M. Platenburg voorjaar 2002 herkiesbaar

Verenigingsbureau NVB,

Beleidsmedewerker Drs. J. van der Burg

Uitvoerend secretaris mw. A.D. Kuipers-Beukman

administratief medewerkers: mw. P.J.P. Bakker-Loerts
mw. K. Kroes

13 BESTUURSVERGADERINGEN

In het verslagjaar vonden 4 reguliere bestuursvergaderingen plaats: op 29 januari, 18 april, 17 september en 17 december. Er
werd vergaderd op het Verenigingsbureau.

1.4 LEDENVERGADERINGEN

De Voorjaarsledenvergadering vond plaats op 21 juni in Ede.

Aan de orde zijn het jaarverslag en het financieel verslag. De voorzitter geeft een korte toelichting en noemt als bijzondere
activiteiten van bestuur en bureau: de vernieuwing van de website, de voorbereiding van de huidige conferentie, de publicatie
‘Het ID. Twaalf specialisten in het Informatie Domein’, participatie in de Fobid-opleidingscommissie, het ontwikkelen in
samenwerking met Vogin en het MIM/HVA van cursussen op het gebied van Kennismanagement en Elektronisch ontsluiten en
het arbeidsmarktonderzoek. De vergadering stelt het jaarverslag vast. De penningmeester geeft toelichting bij het financieel
verslag en de kascommissie stelt de vergadering voor de penningmeester decharge te verlenen voor het door hem gevoerde
beleid. De vergadering gaat akkoord.

Als nieuw lid van het Verenigingsbestuur wordt voorgesteld mw. drs. A.B.M. (Ans) ter Woerds. Zij is werkzaam bij Rabobank
Nederland en al jaren actief binnen de NVB o.a. als bestuurslid van de afdeling WB.

Mw. K. (Karin) Visser zal als clustervertegenwoordigster de afdeling OB vertegenwoordigen in het Verenigingsbestuur.

De voorzitter geeft een korte uitleg van een samen met Alviss Business EcoSystems uit Almere uit te voeren verkenning om te
komen tot een innovatieplatform, waarbinnen de NVB zich lieert met aanpalende beroepsverenigingen en relevante partners uit
het bedrijfsleven.

De Najaarsledenvergadering vond plaats op 17 december in Utrecht.

Aan de orde zijn de opheffing van de Adviescommissie Maatschappelijke Belangen (AMB) en de verhoging van de contributies.
Er wordt een sluitende begroting gepresenteerd met de kanttekening dat de komende jaren uit sponsorbijdragen en extra
bureau-inkomsten getracht zal worden meer geld te genereren. Facilitering van afdelingsactiviteiten en verbreding van
verenigingsactiviteiten zijn speerpunten van het beleid.

15 BESTUURS-EN BUREAUACTIVITEITEN EN CONTACTEN

2001 stond in het teken van verdere intensivering van facilitering van en communicatie met de afdelingen, het uitbouwen van
externe contacten en aangaan van partnerships, en uitvoering geven van het PR-beleid door het implementeren van de nieuwe
NVB-website. Ook kunnen we terugzien op een zeer goed bezocht NVB-congres in juni met 800 deelnemers en met 25
standhouders op de informatiemarkt. Door Bestuur en Bureau werden in dit kader een substantieel aantal zaken opgestart dan
wel in gang gezet. Een selectie hieruit:

151 Bureauzaken, ondersteuning VB, inkomsten

Migratie en vernieuwing NVB-website

Verwerven sponsorinkomsten via NVB-website, publicaties, Nieuwsbrief, themadagen
Trainingsbijeenkomsten Website (4 juli, 19 september en 29 november)

Uitvoering EAHIL secretariaat

Uitvoering Vogin secretariaat

Aanstelling mw. drs. A.B.M. ter Woerds (kwaliteitszetel) en mw. C.G. Visser (cluster OB)
Aanstelling mw. K. Kroes als bureaumedewerker EAHIL
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Aftreden bestuurslid dhr. H. Koolmees
Uitbouw vakgenotenwijzer
Uitbouw vacaturebank

Beleidsvoorbereiding & uitvoering

Boomdag NVB en afdelingen, 10/10

Nota’s ledenwerving, communicatie, belangenbehartiging Speciale en Hogeschoolbibliotheken t.b.v. boomdag
Initiéring en vormgeving platform InnoForum

Toetreding CIS als 10° NVB-afdeling

Nota kaderstelling sponsoring NVB en afdelingen

Nota kaderstelling NVB90

VIPZ-problematiek

Opheffing Adviescommissie Maatschappelijke Belangen

Organisatie en facilitering van seminars, cursussen & themadagen

ALV’s | themasessies BMI, HB, JI, LI, OB, Vogin, SG, WB, NVB, 800 deelnemers, 12/06
Cursus Kennismanagement, i.s.m. Vogin en MIM/HVA

Vogin-cursussen 10 — 16 mei en 22 — 28 november

BMI-cursussen: PubMed 2, 17 januari; Reference Manager, 18 april; Internet Vervolgcursus, 19 april; Internet
vervolgcursus, 26 april; PubMed, 22 augustus; PubMed 26 september

CIS dinerseminar, 29 oktober

ALV NVB, 17 december 2001

WB-seminar XML / Meta-data, 9 mei en 11 december

WB themadag ‘Competentiemanagement’, 16 november

Kijkjes in de keuken

VOGIN/LI: Kijkje bij de SER, 23 januari en 8 mei

VOGIN/LI: Kijkje bij Unilever Research

HB: excursie TU Delft 8 februari

Jubileum HB, 22 november

Voorbereiding seminar “Information Technology Strategic Planning for Libraries”
Voorbereiding cursus Digitale Informatie Ontsluiting i.s.m. Vogin en MIM/HVA

Publicaties, producten, begroting, jaarverslag

Publicatie “Het ID. 12 informatiespecialisten in het Informatie Domein”

Acquisitie auteurs en manuscripten NVB/Kluwer-monografieénreeks

Voorbereiding OCN-documentaire i.s.m. NBLC, Vogin, en Stichting OCN
Kascontrole door mw. drs. H. Kooijman Tibbles en mw. drs. A. ter Woerds

Rapport Fobid commissie opleidingsaangelegenheden “Investeren in Professionals”
Jaarverslag 2000

Externe contacten, internationalisering, samenwerking

Participatie “FOBID Nieuwe Stijl”

Deelname FOBID commissie opleidingsaangelegenheden

Deelname Commissie Europese EQUAL projecten

Deelname Commissie MBO-opleiding IDM met ECABO en NBLC
Overleg bestuur LWSVO over toetreding tot NVB

Deelname IP-site

Contacten met directie TICER over opzetten van seminars

Overleg met bestuur en bureau VVBAD

Overleg met directie MIM/HVA over productie en publicatie Online handboek Vogin
Overleg met bestuur OCN over afbakening van activiteiten en sponsoring
Contact DiVa (functieprofielen archivarissen)

Overleg directie NBLC over samenwerking

Opgestart in 2000/2001 en in bewerking
Exploratie nieuwe huisvesting NVB
Invulling kwaliteitszetel (voorheen Hans Koolmees) en opvolging van de Penningmeester

Vertegenwoordiging

B.R. Klaverstijn heeft namens het Verenigingsbestuur zitting in ACOA

Drs. J. van der Burg heeft zitting in de ECABO commissie MBO-opleiding IDM, de FOBID-commissie
Opleidingsaangelegenheden, de commissi EQUAL-projecten van de EU en de werkgroep ter voorbereiding van de
documentaire van de OCN.
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2 VERSLAGEN VAN DE NVB-BESTUURSCOMMISSIES
2.1 ADVIESCOMMISSIE OPLEIDINGSAANGELEGENHEDEN (ACOA)
Algemeen

De AdviesCommissie OpleidingsAangelegenheden (ACOA) van de NVB vergaderde in 2001 slechts twee maal. Aan één
vergadering werd tevens deelgenomen door B.R. Klaverstijn, portefeuillehouder ACOA in het Verenigingsbestuur van de NVB.
De lage vergaderfrequentie werd mede veroorzaakt door de werkzaamheden van de FOBID opleidingscommissie, waar de
ACOA voorzitter namens de NVB in participeerde.

De ACOA voorzitter participeerde ook in 2001 namens de NVB in het sectiebestuur informatiedienstverlening van de ECABO en
in de GO-Programmaraad. In 2001 heeft het ECABO sectiebestuur de laatste hand gelegd aan de door het Ministerie van
OC&W geaccordeerde mbo kwalificatie medewerker Informatiedienstverlening - bibliotheken. Ook is in aanwezigheid van de
NVB beleidsmedewerker, de heer Van der Burg, gesproken over de introductie van deze nieuwe mbo kwalificatie binnen het
bibliothecaire beroepsveld.

De kontakten met het LOI (voorheen LSRO geheten, waarin vertegenwoordigers van de IDM-opleidingen participeren) zijn na
de gezamenlijke vergadering op 9 november 2000 voortgezet. Mw. A.W. Koelstra vervulde hier een intermediaire rol.

Samenstelling ACOA
Mw. drs. M. Nieboer (voorzitter); Mw. |. Koornstra (secretaris); Dhr. G.M. Bijster (lid); Dhr. B.R. Klaverstijn (portefeuillehouder
ACOA in het VB van de NVB); Mw. A.W. Koelstra (lid); Mw. E.l. Wiekeraad (lid)

2.2 ADVIESCOMMISSIE MAATSCHAPPELIJKE BELANGEN (AMB)

Algemeen
De Adviescommissie Maatschappelijke Belangen is in 2001 niet meer actief geweest en tijdens de ledenvergadering op 17
december 2001 officieel opgeheven. In voorkomende gevallen zal een ad hoc commissie vraagstukken behandelen.

3 VERSLAGEN VAN DE AFDELINGEN
31 AFDELING SPECIALE BIBLIOTHEKEN (SB)
Algemeen

Het jaar 2001 stond in het teken van het 60-jarig jubileum van de SB. Om dit te vieren is een groot feest georganiseerd in De
Beesde in Bunnik. In de loop van het jaar is met de LI contact opgenomen om de mogelijkheden tot samenwerking te
bespreken. Echter, de LI was hierover reeds in vergaande bespreking met het bestuur van de Vogin.

Naast deze activiteiten heeft de SB zich ook beziggehouden met internet, sponsoring en reguliere activiteiten.

Voor het eerst heeft de SB sponsors, zoals Reekx, Adlib, Koenen Baak & Partners, Pink Roccade en de SDU betrokken bij haar
bijeenkomsten. Tevens is meer invulling gegeven aan het verbeteren van de communicatie met de NVB-beleidsmedewerker en
de andere afdelingen. Ook zijn afspraken gemaakt met de clustervertegenwoordiger van de SB over het wederzijds
functioneren. Op nationaal niveau hebben een aantal ontwikkelingen plaatsgevonden die de aandacht van het bestuur hebben
opgeéist. Voorbeelden hiervan zijn: een te houden onderzoek naar functiebeschrijvingen, de invioed van digitale media op
inlichtingenwerk, de virtuele bibliotheek, ontwikkelingen in de bij- en nascholing, licenties, auteursrecht en
arbeidsmarktonderzoek.

Ledenbestand:
In 2001 bedroeg het aantal SB-leden 830 , waarvan 342 institutionele leden en 488 persoonlijke leden.

Bestuursaangelegenheden

Het bestuur bestond begin 2001 uit 8 leden. Het bestuur is in 2001 vijf maal bijeengekomen voor een bestuursvergadering.
Daarnaast heeft op 14 februari in Driebergen de jaarlijkse boomdag plaatsgevonden.

Tijdens de bestuursvergadering van 5 oktober heeft het bestuur afscheid genomen van Charl Lavell, na een zitting van ruim vijf
jaar. En tijdens de Algemene ledenvergadering op 13 december heeft het bestuur ook afscheid genomen van Johan Krijgsman, na
een zitting van ruim twee jaar. Deze vacante functies worden in 2002 opgevuld. In het laatste kwartaal van 2001 heeft het bestuur
diverse oproepen geplaatst voor nieuwe bestuursleden, mede vanwege het hoge aantal aftredende bestuursleden in 2002. Een
aantal potentiéle kandidaten heeft reeds kennisgemaakt met het bestuur.

Boomdagen

Tijdens de SB-Boomdag op 14 februari heeft het bestuur zich vooral gebogen over de opzet van de komende jubileumviering.
Daarnaast is gekeken naar nieuwe trends, kansen en bedreigingen op het terrein van het speciale bibliotheekwerk. Hieruit vioeide
vervolgens een aantal voorstellen voor activiteiten voort.

Het bestuur heeft in 2001 ook deelgenomen aan de Boomdag van de NVB op 10 oktober in Hotel Heidepark in Bilthoven. Hierbij
waren vertegenwoordigers van alle afdelingsbesturen aanwezig, een aantal leden van het Verenigingsbestuur en
bureaumedewerkers. De SB is een warm voorstander van het minimaal 1x per jaar samenkomen van alle besturen. Hoewel de
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afdelingen, via hun clustervertegenwoordiger, nu dichter bij het Verenigingsbestuur staan, heeft het SB-bestuur het jammer
gevonden dat de contacten met andere afdelingen, met uitzondering van de afdelingen uit het eigen cluster, nauwelijks meer
voorkwamen. In ieder geval is de afgelopen Boomdag als erg zinnig ervaren. Het bestuur is verheugd dat dit initiatief in het vervolg
jaarlijks zal worden herhaald.

Clusterbijeenkomsten van de afdelingen JI, BMI en SB

Wat betreft de communicatie tussen de afdelingsbesturen onderling en die met het hoofdbestuur streeft de SB er naar die het
komende jaar verder te verbeteren en/of te intensiveren. Binnen Cluster IV (BMI, JI en SB) worden verslagen, beleidsplannen, enz.,
voor zover deze nog niet op de website staan, uitgewisseld. Daarnaast vinden enkele keren per jaar onder voorzitterschap van de
clustervertegenwoordiger in het Verenigingsbestuur, Paul Platenburg, clusterbijeenkomsten plaats. In 2001 hebben drie
clusterbijeenkomsten plaatsgevonden. De belangrijkste zaken die hieruit in 2001 zijn voortgevloeid: de gezamenlijke Boomdag NVB
in oktober en de voorstellen voor een betere afstemming van zowel de afdelingsbeleidsplannen als het beleidsplan van de NVB.

Bijeenkomsten en ledenvergaderingen

2001 was een jaar, waarin het SB-bestuur veel activiteiten organiseerde. Hieronder volgen enkele van de belangrijkste

gebeurtenissen:

" Op 19 april werd voor het eerst een bedrijffsbezoek georganiseerd. Hiervoor konden de SB-leden terecht bij het Ministerie van
Verkeer en Waterstaat. Een 45—tal leden maakte hier gebruik van.
Op 16 mei werd het 60-jarig jubileum gevierd in De Beesde in Bunnik in de vorm van een congres met aansluitend een feest.
Het thema 'Verleden, heden en toekomst van de speciale bibliotheken' werd door drie sprekers vanuit verschillende
gezichtspunten belicht. Ter gelegenheid van deze bijeenkomst is een lustrumboekje verschenen.
De laatste bijeenkomst was het najaarscongres met als thema ‘Digitalisering’ op 3 december in de Reehorst in Ede.
Uiteindelijk konden 130 deelnemers worden geregistreerd. Dit bevestigde de blijvende behoefte aan congressen over
digitalisering, ondanks dat dit onderwerp al vaker het thema van een bijeenkomst is geweest.

Activiteiten werkgroep Public relations

De werkgroep PR heeft zich, na een schriftelijke ledenwerfactie in 2000, begin 2001 bezig gehouden met het telefonisch
benaderen van potentiéle leden. Van de 580 mensen die destijds schriftelijk zijn benaderd, is ongeveer 10% telefonisch een
aantal vragen gesteld. Bij één vijfde van de benaderde organisaties bleken medewerkers al persoonlijk lid te zijn van de SB.
Ongeveer de helft vroeg om de brochure nog een keer toe te sturen. Helaas heeft deze (vervolg)ledenwerfactie niet het
gewenste resultaat opgeleverd. Er blijft sprake van een lichte groei in het aantal leden, maar het is onbekend of dit een gevolg
is van de ledenwerfactie.

Ook in 2001 kreeg men bij een nieuw lidmaatschap als welkomstgeschenk een gratis toegangskaart voor het bijwonen van één
themabijeenkomst van de SB. Verder heeft de SB een grote advertentie geplaatst in de Informatie Professional. Hierin is onder
andere gewezen op het 60-jarig lustrumfeest op 16 mei 2001. Vanwege de kosten is het bij één advertentie gebleven. Voor het
eerst in 2001 heeft de SB sponsors betrokken bij haar bijeenkomsten. Naast deze eenmalige sponsors is eind 2001 contact
gezocht met een aantal potenti€le vaste sponsors voor de SB. Op dit moment is het bestuur met een mogelijke vaste sponsor in
gesprek.

Uit een analyse van de enquéteformulieren die de afgelopen twee jaar op bijeenkomsten zijn ingevuld, blijkt onder meer dat de
bezoekende SB-leden over het algemeen tevreden zijn over de inhoud van de bijeenkomsten én over de locatie. Opmerkingen
en wensen die naar voren komen uit de enquéteformulieren worden meegenomen bij het bepalen van het toekomstige SB-
beleid.

Naast het organiseren van activiteiten voor de bestaande leden, zal de werkgroep PR zich ook het komende jaar blijven richten
op het werven van nieuwe leden. Onder andere zal gekeken worden hoe de IDM-opleidingen betrokken kunnen worden bij de
SB.

Internet

Over de internetsite heeft het bestuur in de loop van 2001, uit oogmerken van effectiviteit en efficiency, een ander standpunt
ingenomen. Aangezien het bestuur al enkele jaren ontevreden was over content, functionaliteit, onderhoud en beheer van de
SB-site op de internetsite van de NVB, werd in eerste instantie besloten dat 2001 het jaar van de eigen SB-site zou worden.
Hiertoe was op de begroting een stelpost ingediend voor de constructie en vormgeving van een geheel nieuwe site. Inmiddels
bleek het verenigingsbestuur opdracht te hebben gegeven tot vernieuwing van de gehele NVB-site en besloot SB daaraan deel
te nemen.

De opzet van de afdelingensite is deels zelf ingevuld. Op de site staat informatie over geplande activiteiten en allerlei
bestuurszaken (o0.a. vergaderstukken en beleidsplannen). Een groot voordeel van de huidige site is dat er gewerkt wordt met
een content management systeem (CMS), waardoor het mogelijk is om de site zelf te onderhouden. Het bestuur kan nu sneller
zelf allerlei nieuwe informatie op de site plaatsen. Bovendien zal in de loop van 2002 gebruik gemaakt worden van de diensten
van enkele enthousiaste SB-leden, zodat nog meer informatie op de site geplaatst kan worden en bovendien de continuiteit van
de informatieverschaffing en onderhoud bij vertrek van bestuursleden gewaarborgd is.

Financieel verslag 2001

De reservering voor het bouwen van een eigen SB-site uit 2000 is uiteindelijk benut voor het jubileumfeest. Dit bedrag is
aangevuld met een bijdrage van de NVB, een verhoogde reservering voor deze bijeenkomst en een bedrag van de vier
eenmalige sponsors. Hierdoor was het mogelijk om de leden gratis toegang te geven. De NVB heeft de hoogte van het
institutionele lidmaatschapsbedrag, dat zij aan de afdelingen overdraagt verhoogd. Helaas had de SB een lichte daling in

het aantal instellingsleden, waardoor dit werd gecompenseerd. Eenmalige sponsoring is ook ingezet bij de najaarscongres om
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de kosten voor de deelnemers zo laag mogelijk te kunnen houden. Dankzij het gebruik van sponsoring en de reservering uit
2000, heeft de SB het jaar 2001 afgesloten met een klein batig saldo.

Werkgroepen en netwerken

In 2001 zijn geen nieuwe werkgroepen door het SB-bestuur opgezet. In 2002 zal het nieuwe bestuur zich erover moeten buigen of
het een taak van het SB-bestuur moet zijn het opzetten van werkgroepen te stimuleren. In 2001 heeft het SB-bestuur geen nieuwe
meldingen van netwerken ontvangen.

3.2 AFDELING WETENSCHAPPELIJKE BIBLIOTHEKEN (WB)

Ledenbestand

In 2001 bedroeg het aantal WB-leden 513 , waarvan 105 institutionele leden en 408 persoonlijke leden.

Activiteiten
Een werkbezoek aan de Provinsjale en Buma Biblioteek fan Fryslan te Leeuwarden op 21 maart. De 37 deelnemers
volgden, behalve een rondleiding, presentaties over Mercator, digitaliseringsprojecten, samenwerking en collectionering.
Tweemaal een workshop XML / Metadata op 9 mei en 11 december. Docent was Ivo Zandhuis. Beide keren werd het
maximaal aantal deelnemers van 25 bereikt.
Een workshop Elektronische Leeromgevingen op 7 juni. Deze workshop was een praktisch vervolg op de themamiddag
van 30 november 2000. Docent: Gabriélle Visser. Aantal deelnemers: 24.
Een themagedeelte ‘U vraagt, wij draaien?’ tijdens het NVB-voorjaarscongres op 21 juni. Trends in wetenschap, onderwijs
en vooral ICT zijn van grote invloed op de wisselwerking tussen informatiegebruikers en informatiedienstverlening. Maar
hoe verhoudt de theorie zich tot de praktijk? Wij draaien wat af, maar vragen de gebruikers er wel om? Over dit thema
spraken Ad Lagendijk, Hans Roosendaal, Henk Voorbij en Nol Verhagen voor een gehoor van ca. 130 leden.
Een studiereis naar bibliotheken in Berlijn van 3-7 oktober. Behalve voor bibliotheekbouw en -inrichting was er in deze reis
aandacht voor de ontwikkelingen in het Duitse bibliotheekwezen op het terrein van toegang tot (digitale) informatiebronnen,
kwaliteitsdenken, gebruikersonderzoeken, samenwerking tussen bibliotheken en ICT-afdelingen, en samenwerking tussen
het voormalige West- en Oost-Duitsland. De 41 deelnemers bezochten in een keuzeprogramma o.a. bibliotheken van de
Freie Universitét, hogescholen, de Staatshibliothek zu Berlin Preussischer Kulturbesitz en de Zentral- und
Landesbibliothek. Deze reis werd i.s.m. de afdeling HB georganiseerd.
Een themamiddag over Competentiemanagement op 16 november. Organisaties binnen en buiten de informatiesector
gaan in toenemende mate over van taakgerichte naar competentiegerichte functiebeschrijvingen. Jelle Dijkstra ging tijdens
deze themamiddag in op de basisbegrippen van competentiemanagement en behandelde de vraag in welke situatie het
zinvol is om dit instrument in te zetten. Simone Blenk sprak over de waarde die competentiemanagement heeft voor de
TUD-bibliotheekorganisatie. Josje Calff hield een lezing over de betekenis van het omvormingsproces naar werken met
(kern-) competenties voor medewerkers en leidinggevenden. Het aantal deelnemers bedroeg 45.

Werkgroepen

Tijdens de vergadering van 21 juni stemden de leden in met toetreding van de werkgroep Sociaal-wetenschappelijke Informatie
tot de afdeling WB. De overige werkgroepen die onder de paraplu van de afdeling WB functioneren zijn: werkgroep Filosofie,
werkgroep Informatiebalies (samen met afdeling Hogeschoolbibliotheken), werkgroep Economie en Bedrijfswetenschappen.
Naar de website van het LOOWI (Landelijk Overleg Onderwijs Wetenschappelijke Informatie) wordt vanuit de site doorgelinkt, al
is dit overleg niet formeel aan de afdeling verbonden.

Als leden van de kascommissie hebben Ans ter Woerds en Herman Landeweerd gefungeerd.

3.3 AFDELING BIOMEDISCHE INFORMATIE (BMI)

Algemeen

In 2001 stond opnieuw het thema functiewaardering centraal, met name in de vorm van actieve ledenwerving voor de in
oprichting zijnde Vereniging InformatieProfessionals in de Zorgsector (VIPZ). Helaas is dit traject in november 2001 bij gebrek
aan voldoende leden afgebroken.

Een andere ontwikkeling is de nieuwe website van de NVB geweest, waar voor het BMI-deel veel hobbels genomen moesten
worden om alle informatie over te zetten. Dit kon in 2001 nog niet helemaal worden afgerond.

En verder is gebleken dat het een wel heel grote inspanning vergt om drie themabijeenkomsten in één jaar te organiseren.
Uiteindelijk kan wel tevreden teruggekeken worden op geslaagde (mid)dagen.

Ledenbestand
In 2001 bedroeg het aantal BMI-leden 314, waarvan 189 institutionele leden en 125 persoonlijke leden.

Bestuursaangelegenheden

Het bestuur kwam 6 keer bij elkaar, te weten op 18 januari, 15 februari, 20 april, 28 mei, 17 september en 22 oktober. Door
ziekte van één van de leden, mw. Martens, konden een aantal geplande PR-activiteiten niet uitgevoerd worden. De voorzitter
van het bestuur, mw. Geertshuis, heeft besloten om wegens gezondheidsredenen het bestuurslidmaatschap neer te leggen en
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in november is dhr. Mast tijdens de algemene ledenvergadering als voorzitter benoemd. In deze ledenvergadering is ook - nog
niet officieel - een zesde bestuurslid voorgedragen, mw. Bédorf.

Ledenvergaderingen

Tijdens de megafestatie van de NVB in De Reehorst te Ede is ook de algemene ledenvergadering van de BMI gehouden.
Aansluitend was het thema van het BMI-deel "de virtuele medische bibliotheek en de visionaire bibliothecaris".

De najaarsledenvergadering vond plaats in het St. Antoniusziekenhuis te Nieuwegein, en werd gevolgd door het thema
"patiénteninformatie”.

Werkgroepen en commissies binnen de NVB-BMI

Commissie Bij- en Nascholing

Ook in 2001 is weer veel georganiseerd op het gebied van cursussen, zij het iets minder op het gebied van internet. Er werden
cursussen georganiseerd over Pubmed (zowel voor beginners als voor gevorderden), de Cochrane Library, Reference Manager
en Evidence-Based Medicine.

De commissie bestaat uit mw. S. Bakker, mw. L. Evers, mw. D. Brand-de Heer, mw. M. Heymans, mw. E. Martens, en dhr. H.
Maaskant.

Commissie Internet

Door de ontwikkeling van de nieuwe NVB-site en het daaraan gekoppelde content management systeem (CMS) is er hard
gewerkt om de informatie over te zetten. Er zijn door het NVB-bureau verschillende malen (instructie)bijeenkomsten
georganiseerd om uitleg te geven over het werken met het CMS.

De Commissie is op 8 februari en op 15 november bij elkaar gekomen. Op 8 februari is met name gesproken over de
voorstellen van de NVB voor de herstructurering van de site en over de daarmee samenhangende nieuwe indeling van de BMI-
site. In november is gesproken over de opzet van de commissie en de webredactie, die allebei zonder offici€éle opdracht van het
BMI-bestuur tot stand zijn gekomen. Het is wenselijk dat er een opdracht wordt geformuleerd, waarbij een onderscheid wordt
gemaakt tussen de activiteiten van de commissie, die meer op het viak van het brainstormen over de ontwikkeling van de site
liggen, en de activiteiten van de webredactie, die zich bezig moet houden met het daadwerkelijke onderhoud van de site.

De commissie bestaat uit mw. A. van Guluck, mw. A. Hendricks, dhr. B. Berenschot, mw. D. van der Heyden, mw. E. Martens,
mw. J. Tania, mw. Van Wegen, dhr. J. van Trier, dhr. L. Bruining, mw. L. van Schoot en mw. S. Schoon. Mw. W. Schats neemt
als vertegenwoordiger van het BMI-bestuur deel aan deze commissie.

Het onderhoud van de site is in 2001 gedaan door mw. D. van der Heyden, dhr. L. Bruining en mw. J. Tania.

Kascommissie

De kascommissie bestaat uit mw. D. Brand-de Heer en dhr. J. Leenes en is in maart bij elkaar geweest.

Redactie Biomeditaties

De redactie van Biomeditaties bestaat uit mw. S. Bakker, mw. D. van der Heijden en mw. M. van den Hoek. Biomeditaties is in
2001 viermaal verschenen. In 2001 is door de redactie een oproep gedaan naar vaste columnisten.

Themacommissie

De Themacommissie van de BMI heeft een druk jaar achter de rug gehad met het organiseren van drie bijeenkomsten. Twee
bijeenkomsten werden georganiseerd aansluitend aan de algemene ledenvergaderingen in juni en november. Een derde
themadag over "Online tijdschriften: de ins en outs voor medische bibliotheken", werd op 8 maart georganiseerd samen met de
afdeling Serials Group (SG).

De Themacommissie bestaat uit mw. N. Jutte en mw. | Riphagen, maar er wordt nog steeds gezocht naar versterking van de
commissie.

Vereniging voor Informatieprofessionals in de Zorgsector (VIPZ)

Voor de VIPZ begon 2001 op 10 januari, toen in een gesprek met de notaris de conceptstatuten geformuleerd werden. Daarna
volgden kennismakingsgesprekken met de Unie Zorg & Welzijn te Houten. Op 20 februari vond in ziekenhuis Rijnstate te
Arnhem de oprichtingsvergadering plaats, waar de conceptstatuten, na op een aantal punten gewijzigd te zijn, werden
goedgekeurd. Uit een gesprek met de Unie Zorg & Welzijn bleek dat het minimale aantal leden van de VIPZ 75 moest zijn, en
dat leden van de VIPZ niet op basis van een institutioneel lidmaatschap lid kunnen zijn van de NVB-BMI. De VIPZ heeft daarop
zeer actief aan ledenwerving gedaan, maar met onvoldoende resultaat. Op 22 november werd tijdens de eerste algemene
ledenvergadering van de VIPZ, toen het aantal leden 41 bedroeg, besloten om de oprichting te staken.

Werkgroep Bibliothecarissen Psychiatrische Zorginstellingen (BPZ)

Het ledenaantal groeit staag en staat op 50, waarbij ernaar gestreefd wordt andere bibliothecarissen van psychiatrische
instellingen c.qg. afdelingen te werven. De voorjaarsvergadering werd gehouden bij GGZ Meerkanten te Ermelo op 26 juni, en
had aansluitend het thema "collectievorming". De najaarsvergadering vond plaats bij GGZ 's-Hertogenbosch op 30 oktober.
Paul Dekkers van PICA was uitgenodigd om uitleg te geven over onder andere Picarta en i-portals.

Het bestuur van de BPZ heeft een reglement op papier gezet, dat door de leden goedgekeurd is. Verder bepaalde het de
inhoud en vormgeving van de toekomstige website, die door een werkgroep van drie leden wordt gerealiseerd. Andere punten
waarover bestuur en leden van gedachten gewisseld hebben: kennisbank, draaiboek voor de landelijke vergaderingen,
draaiboek voor de bestuursvergaderingen, consortiumvorming, redactiestatuut, bewerken van normen en richtlijnen voor GGZ-
bibliotheken, online diensten en toegang tot databases.

Het bestuur bestaat uit mw. W. Marinus, dhr. J. Leenes, mw. F. van der Hoeven en mw. J. Tania.

Werkgroep Bibliothecarissen Zorg Verstandelijk Gehandicapten (BZVG)

Er is in 2001 vooral gesproken over de stroom van opheffingen die plaatsvindt bij bibliotheken in instellingen voor verstandelijk
gehandicapten.Er is een Landelijk Kennisnetwerk Gehandicaptenzorg opgericht waar een aantal bibliotheek- en
documentatiecentra (onder andere het Bisschop Bekkers Instituut BBI) in gaat participeren. Dit heeft tot gevolg gehad dat een
aantal instellingen voor verstandelijk gehandicapten (onder andere Reinaerde - het vroegere Dennendal - en Philadelphia)
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besloten heeft haar eigen bibliotheek op te heffen en gebruik te gaan maken van dit Landelijk Kennisnetwerk. Het Landelijk
Kennisnetwerk heeft op dit moment nog maar een zeer beperkte dienstverlening en geen uitleenfunctie, waardoor een enorme
verschraling van de dienstverlening ontstaan is.

Een aantal leden van de werkgroep blijft proberen de werkgroep nieuw leven in te blazen en nieuwe leden aan te trekken.

Het bestuur bestaat uit mw. J. Schroot en mw. A. de Jong

Werkgroep Centrale Catalogus Ziekenhuizen (CCZ2)

De CCZ kan terugkijken op een goed jaar waarin op constructieve wijze is gewerkt aan een goedlopend
samenwerkingsverband. Tijdens de drukbezochte jaarvergadering in Ziekenhuis Rijnstate te Arnhem hebben alle leden de
CCZ-documentatiemappen in ontvangst genomen en is de herziene versie van de CCZ-website gepresenteerd. De
documentatiemappen bevatten onder andere informatie over de trefwoordenlijst, de Nederlandse NLM classificatie en de GGC-
handleiding. De mutaties worden aangeboden via de website, zodat de leden die zelf kunnen uitprinten. leder nieuw CCZ-lid
krijgt bij aanmelding de mappen in druk één keer uitgereikt.

De themamiddag werd verzorgd door X-Ref Nederland, zodat tijdens een workshop geoefend kon worden met de nieuwe versie
van X-Ref.

Na een lange wervingsactie hebben 34 bibliotheken gebruik gemaakt van een speciaal aanbod van PICA voor Picarta.

Het bestuur van de CCZ heeft zich in 2001 nog speciaal beziggehouden met het opzetten van een archief van alle CCZ-
stukken, en met nadenken over de verbetering van de communicatie met de CCZ-leden. De website wordt nog steeds gezien
als belangrijkste communicatiemiddel. In de praktijk blijkt dat Picamail steeds meer aan terrein verliest ten opzichte van
bijvoorbeeld de CCZ-discussielijst.

Verder is de aanmeldprocedure voor nieuwe leden in samenwerking met PICA verbeterd. Nieuwe leden ontvangen via PICA
een informatiepakket met zowel informatie over PICA als de CCZ-folder, het CCZ-reglement en de CCZ-ledenlijst. Er is veel
aandacht voor de begeleiding van nieuwe leden. Mw. Van der Heijden heeft een WINIBW cursus verzorgd.

Eind 2001 telde de CCZ 73 leden.

Het bestuur bestaat uit mw. M. van Wegen, mw. M. Noordegraaf, mw. M. Heijmans en mw. G. Engbersen.

Commissie Consortiumvorming Zorgsector

Het BMI-bestuur heeft een officiéle opdracht geformuleerd om de werkzaamheden rondom consortiumvorming te formaliseren;
tijdens de najaarsledenvergadering van de BMI is daarom een commissie geinstalleerd. De opdracht van de commissie bestaat
uit twee delen: het formuleren van basisvoorwaarden voor deelname aan een Zorgsector Consortium en het inzichtelijk maken
van de voor- en nadelen voor deelname aan een Zorgsector Consortium.

Er zijn door de commissie contacten geweest met tijdschriftagenten (Swets, Ebsco), het NIWI en met Ingressus. Daaruit is de
conclusie getrokken dat het verstandig is om een partner te zoeken om inzake consortiumvorming iets van de grond te krijgen.
Gesprekken over de haalbaarheid hiervan lopen nog.

Ook zijn er contacten geweest met de CAMBIN-bibliotheken (universitaire medische bibliotheken) en met een gedeelte van de
UKB-bibliotheken (samenwerkingsverband Koninklijke Bibliotheken en Universiteitshibliotheken).

De commissie bestaat uit mw. M. Wilhelm, mw. M. Noordegraaf, mw. D. van der Heyden, mw. A. Uithof en dhr. O. van Staveren
(als vertegenwoordiger vanuit het BMI-bestuur).

3.4 AFDELING LITERATUURONDERZOEKERS EN INFORMATIESPECIALISTEN (LI)

Algemeen

Ook in 2001 is er veel samenwerking geweest tussen LI en VOGIN. Onder de naam “Kijkje in de keuken van...... " hebben beide
afdelingen gezamenlijk enkele bedrijfsbezoeken georganiseerd. Het bezoek aan de bibliotheek van Unilever Research
Vlaardingen (15 maart) heeft LI georganiseerd, het bezoek aan de SER (8 mei) heeft VOGIN voor zijn rekening genomen.
Helaas is een bezoek aan het Nederlands Audiovisueel Archief niet doorgegaan.

In het voorjaar is de jaarlijkse ledenvergadering gehouden, gevolgd door een kennissessie, eveneens in samenwerking met
VOGIN. Voor het derde achtereenvolgende jaar vond dit plaats in het kader van een NVB-brede dag, waaraan acht NVB-
afdelingen deelnamen.

Verdergaande samenwerking tussen LI en VOGIN is onderwerp van gesprek geweest tussen de besturen van beide afdelingen.
In verkennende sfeer is gesproken over een eventuele fusie in de toekomst.

Bijeenkomsten

Kijkje in de keuken van... Unilever Research Vlaardingen URV (15 maart, Vlaardingen)

Tijdens dit zeer geslaagde kijkje, waarbij het maximaal aantal deelnemers (30) al snel bereikt werd, hield Linda Vermaas een
duidelijke en enthousiaste presentatie over het reilen en zeilen van de afdeling. Zij ging o.m. in op het elektronische
attenderingssysteem "Personal News Service" en het document delivery systeem van de afdeling.

Kennissessie ‘De toekomst van de informatieprofessional en de rol van kennis in het dynamische informatietijdperk’ (21 juni,
Ede)

Naast hun algemene ledenvergaderingen organiseerden de afdelingen LI en VOGIN een kennissessie over ‘de toekomst van
de informatieprofessional en de rol van kennis in het dynamische informatietijdperk’. Een tweetal sprekers, Thijs Boekhoff
(oprichter van Squarewise) en Bert Mulder (directeur van De InformatieWerkPlaats), belichtte verschillende aspecten van dit
thema. Hiernaast werden ook 2 workshops gehouden, geleid door Christa de Knegt (voorheen hoofd mediatheek Hogeschool
Holland) en Kees Westerkamp (adviseur bij Reekx). In beide workshops werd aandacht besteed aan rol en functie van de
informatieprofessional in de toekomst. Lezingen en workshops werden goed bezocht door belangstellenden. Het geheel vormde
een boeiende en gevarieerde bijeenkomst, waarin de rol van de informatieprofessional vanuit verschillende kanten belicht werd.
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NVB-LI website
Het LI-bestuur heeft samen met de andere afdelingen en het bureau van de NVB een bijdrage geleverd aan de ontwikkeling van
een nieuwe website voor de NVB. Deze website, met een gedeelte voor de afdeling LI, is begin 2002 beschikbaar gekomen.

Ledenbestand
Eind 2001 had de NVB-LI 584 leden, waarvan 436 persoonlijke leden en 148 institutionele leden.

Bestuursaangelegenheden

Het bestuur is in 2001 zes maal bijeengekomen voor een bestuursvergadering (22/1, 7/3, 715, 23/7, 17/9, 5/11). Tijdens de
ledenvergadering op 21 juni 2001 heeft bestuurslid Lian van Uden vervroegd afscheid genomen.

Op 31 januari en 26 oktober zijn er informele verkennende gesprekken geweest tussen het LI- en het VOGIN-bestuur over
verdergaande samenwerking, waarbij ook gesproken is over een eventuele fusie in de toekomst. Deze gesprekken worden in
2002 vervolgd.

Een lid van het bestuur heeft deelgenomen aan de Bosdag van VOGIN op 21 september.

Twee leden van het bestuur hebben op 10 oktober de brainstormdag van verenigingsbestuur en afdelingen van de NVB in
Driebergen bijgewoond.

Ledenvergaderingen

De NVB-LI heeft dit jaar één maal een ledenvergadering gehouden, op 21 juni 2001 in De Reehorst te Ede. Aansluitend is een
kennissessie over de toekomst van de informatieprofessional en de rol van kennis in het dynamische informatietijdperk
gehouden.

3.5 AFDELING JURIDISCHE INFORMATIE (J1)

Het afgelopen jaar heeft het bestuur een concept Beleidsplan gepresenteerd. De op- en aanmerkingen van de leden zullen nog
worden verwerkt in een nader plan.

Op de laatste ALV werd besloten de naam AJl voor de afdeling te veranderen in JI in aansluiting op de overige afdelingen
binnen de NVB.

Er is een begin gemaakt met het vullen van de Jl-webpagina op de website van de NVB. Het bestuur wil de website gebruiken
om de Jl te profileren en te presenteren naar potentiéle leden. De site moet het informatiepunt over de afdeling Juridische
Informatie worden.

Het bestuur realiseert zich dat een grote bestuurscodrdinatie, een grotere bestuurskracht, en ook een beter contact met de NVB
noodzakelijk zijn om de resultaten te bereiken die het zich ten doel stelt. Het jaar 2002 moet in dit opzicht beter verlopen dan
2001.

Ledenbestand
In 2001 bedroeg het aantal JI-leden 226, waarvan 98 lid-instellingen en 128 persoonlijke leden.

Bestuursaangelegenheden
Het bestuur bestaat thans weer uit vijf personen. Carolien van der Woude (Kantoor Stibbe) is benoemd tot bestuurslid. De
vacature binnen het bestuur is dus opgevuld.

Ledenvergaderingen

De voorjaarsvergadering vond plaats op 21 juni op het NVB-Zomercongres “Blauwdrukken voor morgen : op weg naar efficiént
informatiegebruik” in de Reehorst in Ede. De juridische afdeling had een geweldig programma samengesteld dat tot een grote
enthousiaste opkomst leidde. Het programma bood ruimte aan een scala aan meningen en gezichtspunten over juridische
informatievoorziening, informatiebemiddeling, behoefte en aanbod. Van traditionele opvattingen tot de moderne
informatiemanagement theorieén. Vooral de spreker van de GEA Adviesgroep riep met zijn opmerkingen over de plaats,
toekomst en taak van ons beroep getergde reacties op bij de aanwezigen. Dit was dan ook reden voor het bestuur de GEA
Adviesgroep uit te nodigen een workshop te organiseren voor de leden op de najaarsvergadering.

Deze vergadering werd gehouden op 30 november (in de kapel van de voormalige Lutherse Diaconessen Inrichting) bij de
Stichting tot Bevordering der Notariéle Wetenschap in Amsterdam. Na de ALV, waar het concept-beleidsplan werd besproken
en Carolien van der Woude tot bestuurslid werd benoemd, werd een interactieve bijeenkomst gehouden door de Gea
Adviesgroep. Het intensieve programma werd afgesloten met enige hoognodige ontspanning in de vorm van het jaarlijkse JI-
diner, ditmaal in het centrum van Amsterdam.

3.6 AFDELING HOGESCHOOLBIBLIOTHEKEN (HB)

Algemeen
Na een uitgebreide inventarisatie onder de afdelingsleden omtrent het gezamenlijk aanschaffen van digitale bronnen, zijn er
afgelopen jaar diverse onderhandelingen van start gegaan. Jan Companjen heeft als bestuurslid hierin het initiatief genomen.
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Afgelopen jaar was ook het jaar van het 25-jarig jubileum van de afdeling. Dit werd op feestelijke wijze gevierd in het
Bibliotheektheater te Rotterdam, waarbij werd teruggekeken op afgelopen jaren, maar vooral ook vooruit werd gekeken naar de
toekomst.

Jammer genoeg is de oplevering van de vernieuwde algemene NVB-website door technische aanloopproblemen vertraagd,
waardoor het verder ontwikkelen van de afdelingssite stagneerde.

De samenwerking met de afdeling Wetenschappelijk Bibliotheken (WB) resulteerde ook dit jaar in een gezamenlijk
georganiseerde studiereis, deze keer naar Berlijn. Voorts is besloten om te kijken in hoeverre op het gebied van bij- en
nascholing kan worden samengewerkt.

In het najaar heeft het bestuur middels de discussielijst en via een schriftelijke mailing een enquéte gehouden om te kijken
welke specifieke scholingsbehoeften/opleidingswensen leven in de afdeling.

Leden
In 2001 bedroeg het aantal leden 187, waarvan 78 lid-instellingen 109 persoonlijke leden.

Bestuursaangelegenheden

Het bestuur kwam dit jaar 8 maal bijeen.

Op 31 december 2001 was de samenstelling als volgt: Andrea van Boven (Hogeschool Zeeland); Hanneke Dam, voorzitter
(Chr. Hogeschool Windesheim); Jan Companjen, vertegenwoordiging HB/WB-cluster (Haagse Hogeschool); Koos Jansen,
penningmeester (Hanzehogeschool) en Gerbrig Pille, secretaris (Hogeschool van Amsterdam). Na algemene instemming is
tijdens de ledenvergadering op 22 november Annuska Graver (Ichthus - Hogeschool) bij het bestuur gekomen. Cora Vermaat
heeft een andere functie betrokken en heeft zich teruggetrokken uit het bestuur.

Ledenvergadering

In 2001 zijn er twee ledenvergaderingen bijeengeroepen. De eerste vergadering vond plaats op 21 juni tijdens de mega-sessie
van de NVB “Blauwdrukken voor morgen” in de Reehorst te Ede. De najaarsvergadering werd gehouden tijdens de
Jubileumviering op 22 november in het Bibliotheektheater te Rotterdam.

Beide ledenvergaderingen waren samen gepland met een themabijeenkomst. Op 21 juni was het afdelingsthema:
“Hogeschoolbibliotheken voor nieuwe uitdagingen”. Sprekers waren: Jan Companjen (Haagse Hogeschool), Marjolein Nieboer
(Rijksuniversiteit Groningen) en Suzanne Bakker (afdeling Biomedische Informatie, Nederlands Kanker Instituut).

Op 22 november vond het 25-jarig jubileum van de afdeling plaats met als thema: "Hey librarian, can you beam me up?”: Wat
willen de toekomstige klanten van ons?” Een historisch overzicht van de belangrijkste ontwikkelingen binnen de afdeling werden
door Hanneke Dam nog eens op een rij gezet. Verdere sprekers die dag waren: Francisco van Jole (free-lance journalist); Bas
Savenije (voorzitter NVB, Universiteitsbibliotheek Utrecht); Lourense Das (Landelijke Werkgroep Schoolmediathecarissen
Voortgezet Onderwijs) en Bert Huizinga (student ROC).

Verslagen van de ledenvergaderingen en de presentaties zijn allemaal gepubliceerd op de HB-website.

Activiteiten

Wegens grote belangstelling is afgelopen jaar opnieuw een excursie georganiseerd naar het futuristische bibliotheekgebouw
van de TU-Delft. Een uitgebreide rondleiding door de verschillende ruimtes en afdelingen werd door de collega’s van de TU-
Delft georganiseerd.

Aansluitend op een eerder georganiseerde themadag over “Elektronische leeromgeving en de bibliotheek”, is door de afdeling
WB een workshop “Werken met Teletop” georganiseerd in samenwerking met de TU-Twente. De workshop bood ook de
gelegenheid aan HB-leden om deel te nemen.

Voorts heeft op 11 oktober in de Haagse Hogeschool een informatiebijeenkomst plaatsgevonden over consortiumactiviteiten,
waarbij ook weer nieuwe belangstellenden zich hebben aangemeld.

Werkgroepen

Website

De redactie van de werkgroep heeft zich dit jaar gebogen over de vorm van de HB-site binnen de vernieuwde lay-out zoals
deze voor de gehele website is vormgegeven. Jammer genoeg konden niet alle ideeén van de werkgroepleden in de nieuwe
opzet worden gehonoreerd. Daarnaast heeft de oplevering van de nieuwe site vertragingen opgelopen door technische
aanloopproblemen met het content management systeem.

Informatiebalies

Verschillende leden zijn lid van de werkgroep informatiebalies, een gezamenlijke werkgroep van HB en WB. Afgelopen jaar
hebben twee bijeenkomsten plaatsgevonden. Het jaarverslag van de werkgroep is in te zien op de website van de afdeling WB.
Consortiumactiviteiten

Informatie m.b.t. de vorderingen rond de onderhandelingen is middels nieuwsbrieven onder belangstellenden verspreid.
Inmiddels is met FactLANE (Krantenbank) een overeenkomst gesloten. Met Bureau van Dijk, Ebsco en Pica zijn
onderhandelingen gaande. Ook wordt er door betrokkenen onderhandeld met SDU, Elsevier en Kluwer.

Vertegenwoordiging

Namens het HB-bestuur participeert Andrea van Boven voor de afdeling HB in het CHUB-NCC/IBL overleg en de centrale
redactiecommissie die t.b.v. de websitevernieuwing door het NVB-bestuur is ingesteld. Hanneke Dam vertegenwoordigt het
bestuur in de begeleidingscommissie “Functiebeschrijving- en functiewaardering”.
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3.7 AFDELING OPENBARE BIBLIOTHEKEN (OB)

Algemeen

In 2001 is een begin gemaakt met het ontwikkelen van een marktonderzoek onder de leden. Het contact met de NVB is verder
is verbeterd en de afdeling openbare bibliotheken neemt deel aan congressen van de NVB. Karin Visser is benoemd in het
bestuur van de NVB.

Ledenvergaderingen

De voorjaarsledenvergadering werd gehouden in Ede in de Reehorst als onderdeel van de NVB Megasessie.

In het programma van de openbare bibliotheek was voor deze bijeenkomst het thema “bovenlokale teams” gekozen.
Vanuit verschillende invalshoeken werd het thema onder de loep genomen. Na evaluatie door het bestuur en leden werd
besloten om nogmaals deel te nemen aan de Megasessie. Voor de afdeling Openbare bibliotheken heeft een dergelijke
bijeenkomst een duidelijke meerwaarde.

Bij de Najaarsledenvergadering werd het themadeel gecombineerd met een excursie naar de OB Nijmegen.

Het thema voor de najaarsledenvergadering was “De bibliothecaris cultureel ondernemer in de 21° eeuw”.

Twee sprekers waren uitgenodigd: Dhr M.Th M. Nelissen, directeur van de Openbare bibliotheek Oss en dhr. J. de Haan van
het Sociaal en Cultureel Planbureau.

Ledenbestand
In 2001 bedroeg het aantal leden 547 , waarvan 73 donateurs en 460 persoonlijke leden.

Marktonderzoek

De NVB-OB streeft naar beleidsvernieuwing, maar betreurt het dat de leden matig betrokken zijn bij de vereniging.

Het bestuur verwacht deze betrokkenheid te kunnen vergroten door de beleidsontwikkeling nadrukkelijk te baseren op de
verwachtingen van de leden. Om die verwachtingen in beeld te krijgen moet een onderzoek uitgevoerd worden.

Centrale vraag daarbij is “wat verwachten de leden van de NVB-OB, hoe kunnen we de betrokkenheid vergroten, hoe kunnen
we beter communiceren met onze leden”. In 2002 zal het marktonderzoek uitgevoerd worden. Aan de hand van de
onderzoeksresultaten zal een plan opgesteld worden voor de toekomst..

Bestuursaangelegenheden

Willem Huberts heeft in het voorjaar zijn bestuursvoorzitterschap beéindigd. Klaran Visscher is Willem Huberts opgevolgd als
voorzitter. In het voorjaar heeft het bestuur ook afscheid genomen van Nel Kingma. Inge van Asperen volgde Nel Kingma op
als bestuurslid. Tijdens de najaarsledenvergadering zijn Saskia Burgel en Marja de Groot na twee bestuurstermijnen
afgetreden. De bestuurstaak van Saskia is overgenomen door Inge van Asperen. Ineke Korving is Marja de Groot opgevolgd als
secretaris. Janny van Vugt is in de najaarsledenvergadering benoemd tot bestuurslid.

3.8 SERIALS GROUP (SG)

Activiteiten algemeen

Naast allerlei reguliere zaken heeft het bestuur zich het afgelopen jaar beziggehouden met de rol en positie van de SG. De SG
is immers een afdeling georganiseerd rondom een onderwerp waarmee de andere afdelingen ook te maken hebben, namelijk:
serials.

De kracht en de kern van de SG is de expertise op gebied van (elektronische) tijdschriften. Vanuit die kennis wil en kan de SG
faciliterend opereren richting de andere afdelingen. Een goed voorbeeld daarvan is de samenwerking met de BMI; in maart is er
een themadag georganiseerd, specifiek gericht op online tijdschriften in medische bibliotheken. Het is illustratief voor het
afdelings- en clusteroverstijgende karakter van de SG. Dit weerspiegelt zich ook in de SG ledenlijst: het overgrote deel van de
SG leden (ca. 90%) is tevens lid van één of meer NVB afdelingen.

Op het internationale vlak is er weinig te melden. Meer en meer wordt duidelijk dat het organiseren van activiteiten in Europees
verband niet haalbaar is. Uit de contacten met andere Europese Serials Groups blijkt dat de focus en inspanningen vooral op
nationaal niveau zijn geconcentreerd. De wil en de mogelijkheden ontbreken om in Europees verband samen te werken en
zodoende de kennis en onderlinge contacten op serials-gebied te vergroten. De enige gelegenheid waar sprake is van
internationale contacten is de jaarlijkse meeting van de United Kingdom Serials Group (UKSG). De UKSG heeft ongeveer 600
leden waarvan een derde deel van buiten de UK.

Bijzondere activiteiten in 2001:

- Maart: In samenwerking met de afdeling BMI wordt een workshop georganiseerd met als thema: Online tijdschriften; de ins
en outs voor medische bibliotheken. Sprekers waren: Wietske Sijtsma (KUB), Peter van Laarhoven (RU Groningen), René
Steunenberg (EBSCO), Fred Wiltenburg (Swets).

- April: Het bestuur is vertegenwoordigd tijdens de 24° UKSG Annual Conference and Exhibition, gehouden in Edinburgh.

- Juni: tijdens het Voorjaarscongres van de NVB organiseert de SG een sessie met als thema: Online informatievoorziening:
alles gericht op de virtuele gebruiker. Spreker was David Kohl, bibliothecaris van de University of Cincinnati, USA.

2. Ledenbestand
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Eind 2001 telde de SG 103 leden, te weten 70 persoonlijke leden en 33 lid-instellingen.

3. Bestuursaangelegenheden

In 2001 heeft het bestuur 4 keer vergaderd. Een aantal bestuursleden was aftredend en niet herkiesbaar, te weten: dhr. B. Guijt
(penningmeester), dhr. M. Van Lotringen en dhr. J. Hattink.

Herkozen als bestuurslid is dhr. N. Vos. Als nieuw bestuurslid is gekozen: dhr. R. Steunenberg, werkzaam bij EBSCO
Information Services. René Steunenberg is tevens de nieuwe penningmeester van de Serials Group.

Belangrijk en nuttig was de NVB-Boomdag in oktober waar het bestuur was vertegenwoordigd.

4. Ledenvergaderingen
Op 21 juni 2001 (tijdens het NVB Voorjaarscongres) werd in Ede de 10e Algemene Ledenvergadering (ALV) gehouden.

5. Werkgroepen

De werkgroep Digitale Serials is slapende en heeft in 2001 geen workshops georganiseerd. De werkgroep staat open voor
ideeén en initiatieven om in gewijzigde vorm door te gaan.

De werkgroep Themamiddagen heeft 2 keer themasessie georganiseerd: in maart samen met de BMI en in juni tijdens het NVB
Voorjaarscongres.

3.9 VOGIN

Algemeen

2001 was voor VOGIN een jaar van consolidatie. Er werden enkele activiteiten in gang gezet, andere werden stopgezet.

In 2001 zijn veel taken door het NVB-bureau overgenomen: de cursusadministratie, de financi€le administratie, de organisatie
van Bosdag en ALV en het verzorgen van mailings. Ook de werkgroepen kunnen van deze diensten gebruik maken.

Ledenbestand
In december 2001 heeft VOGIN 348 persoonlijke leden en 179 instellingsleden.

Bestuur

Het VOGIN bestuur vergaderde in 2001 vier keer. Twee keer was er een bestuursvergadering (16 maart en 26 oktober), er was
de jaarlijkse Bosdag (21 september) en op 21 juni werd een ALV gehouden.

De bestuurstermijn van Maria Heijne en Frank Toolenaar liep in 2001 af; zij werden op de ALV bij acclamatie herkozen.

Werkgroepen

De werkgroep Training & Opleiding organiseerde als vanouds twee cursussen 'Geautomatiseerd literatuuronderzoek'. Beide
waren volledig bezet en werden goed gewaardeerd. In 2002 wordt deze cursus voor de vijftigste keer gehouden. Helaas is het
ook in 2001 niet gelukt een nieuwe editie te publiceren van het cursusboek 'Online Opsporen van Informatie'. Wel is besloten
dat het MIM de uitgever wordt.

Enkele andere werkgroepen hielden in 2001 één of meer vergaderingen, maar sommige werkgroepen lijken een slapend
bestaan te leiden. Besloten is daarom dat, bij het ontbreken van activiteiten gedurende een jaar, met de codrdinator contact
wordt opgenomen en dat het opheffen van deze werkgroepen dan mogelijk wordt.

ALV

Ook VOGIN nam deel aan de grote NVB-dag op 21 juni 2001 in Ede. Op de VOGIN-ALV waren 28 aanwezigen.

Namens VOGIN spraken op de themabijeenkomst Bert Mulder en Thijs Boekhoff (over de rol van de informatieprofessional bij
kennismanagement). In het middagprogramma werd namens VOGIN door Christa de Knegt een workshop gegeven.

Cursussen

Het in 1999/2000 gehouden onderzoek naar nieuwe cursussen heeft in 2001 geleid tot twee nieuwe cursussen: een vijffdaagse
cursus Kennismanagement en een vijfdaagse cursus Digitale informatie-ontsluiting. In 2001 werd de cursus
Kennismanagement voor de eerste keer georganiseerd. Deze cursus was volgeboekt (20 deelnemers) en werd goed
geévalueerd. In 2002 zal de cursus daarom worden herhaald. De cursus Digitale informatie-ontsluiting beleeft in 2002 haar
primeur. Beide cursussen zijn door NVB en MIM gecertificeerd.

VOGIN-website

Het algemene deel van de VOGIN-site is, vanwege ‘verenigingsuniformiteit', verhuisd naar de nieuwe NVB-site. De 'oude’
VOGIN-site is nu geheel gereserveerd voor de werkgroepen, vanaf het adres www.vogin-werkgroepen.nl. Daartoe is de lay-out
van de VOGIN-site aangepast en is een ander content management systeem geinstalleerd. Alle werkgroepen kunnen op 'hun’
site zowel algemene als specifieke informatie kwijt. Sommige delen worden openbaar, andere (zoals een forum (+ listserv),
vergaderinfo, ledeninfo of presentaties) zijn alleen voor werkgroepleden toegankelijk.

Onderzoek informatiebemiddelaar

Als onderdeel van het middagprogramma op de NVB-dag (21 juni) verzorgde Christa de Knegt namens VOGIN een workshop.
Onderwerp was het toekomstige profiel van de informatiebemiddelaar. Christa's onderzoek vordert: het theoretische deel is af
en het eindrapport zal juni 2002 afgerond worden.
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Samenwerking met LI

In het verslagjaar zijn gesprekken gevoerd tussen de besturen van VOGIN en LI over nauwere samenwerking. Deze
gesprekken zullen in 2002 worden vervolgd. De samenwerking in 2001 betrof vooral de Vakgenotenwijzer en de ‘Kijkjes in de
Keuken'.

Vakgenotenwijzer

Ongeveer 150 leden van VOGIN en LI vormen de basis van de Vakgenotenwijzer. In het verslagjaar is besloten dit
expertisebestand ook voor andere NVB-leden open te stellen. De Vakgenotenwijzer wordt daarmee een breed NVB-bestand.
Met de overdracht richting NVB-bureau is alle onderhoud nu een verenigingszaak.

Kijkjes in de Keuken

VOGIN organiseert sinds 1999 samen met LI de organisatie van 'Kijkjes in de keuken'. In 2001 ging dat met wisselend succes.
Het Kijkje bij Océ werd afgelast wegens geringe belangstelling, bij de SER kwamen 50 (van de 75 aangemelde) bezoekers
opdagen.

OCN2002

Sinds september 2000 wordt gewerkt aan de organisatie van de OCN2002. Namens VOGIN hadden Peter Rosenbrand en
Theo van Bergen zitting in het Organiserend Comité. René Leijen had zitting in het Programma Comité en Ruud Kuipers zat
namens VOGIN in het Stichtingsbestuur OCN.

IP + IP-website

De IP-website is in het verslagjaar operationeel geworden. VOGIN heeft echter besloten haar subsidie aan deze site pas toe te
kennen als het gebruik van en het bezoek aan de IP-site geévalueerd worden.

Peter Evers zat in 2001 namens VOGIN in de IP-redactieraad.

Promotie
Op 15 november organiseerden vierdejaars-studenten van de MIM een congres. VOGIN was een van de sponsoren van die
dag: VOGIN-folder in de congrestas te stoppen, plus een flyer van de Molsterprijs.

Molsterfonds

In 2001 is gekozen voor een andere benadering in het Molsterfonds. De prijs, een bedrag van vijfduizend gulden, wordt
toegekend aan de beste scriptie van studenten van de HBO-opleidingen Informatie, Dienstverlening en Management (IDM). Per
opleiding wordt de beste jaarscriptie beoordeeld; de jury kiest uit deze inzendingen één prijswinnaar.

Voor de Molsterprijs 2001 komen vijf kandidaten in aanmerking. De prijs zal worden uitgereikt tijdens de OCN2002.

Het bestuur van de Stichting dr ir HC Molsterfonds bestond in 2001 uit Drs. T.W.N.M. van Bergen (voorzitter), P.J.C.
Rosenbrand (secretaris) en Dr. F. Toolenaar (penningmeester). De jury bestaat uit Dr. T.W.C. Huibers (voorzitter), Prof. Drs.
J.S. Mackenzie Owen en Drs. Th.A.M. Kaandorp.
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4 Samenstelling Verenigingsbestuur en Bureau en Afdelingsbesturen

4.01 Verenigingsbestuur

Voorzitter: drs. J.S.M. Savenije (najaar 2002 herkiesbaar); secretaris; dhr. M.P. van Buijtenen (voorjaar 2003 herkiesbaar);
penningmeester: dhr. B.R. Klaverstijn (voorjaar 2002 niet-herkiesbaar) leden; cluster 1 (LI, Serials en VOGIN): mw. drs. .M.
Tromp (voorjaar 2002, herkiesbaar); cluster 2 (HB en WB): drs. J. Companjen (voorjaar 2002, herkiesbaar); cluster 3 (OB): mw.
K. Visser (voorjaar 2004, herkiesbaar); cluster 4 (BMI, JI en SB): dhr. P.F.M. Platenburg (voorjaar 2002, herkiesbaar), leden:
dhr. E. la Roi (voorjaar 2003, herkiesbaar), mw. drs. A.B.M. ter Woerds (voorjaar 2004, herkiesbaar)

4.02 Verenigingsbureau

Contactadres: Verenigingsbureau NVB, Plompetorengracht 11, 3512 CA Utrecht, tel. 030-2311263, fax 030-2311830; e-mail:
nvbinfo@wxs.nl openingstijden ma.-vr. 9.00-17.00 uur. Beleidsmedewerker: Drs. J. van der Burg; uitvoerend secretaris; mw.
A.D. Kuipers-Beukman; administratief medewerkers: mw. P.J.P. Bakker-Loerts, mw. K. Kroes.

4.1 Bestuur Afdeling Speciale Bibliotheken (SB)

Voorzitter: mw. A.M. 1Jsenbruk; secretaris: mw. C.E.J. Langenhuizen; penningmeester: mw. dr. B. Gibbins; Public relations: mw.
M. Langezaal; Organisatie bijeenkomsten: dhr. A.F.M. Litjens, mw. E.J. Bakelaar. Contactadres: Inspectie van het Onderwijs,
t.a.v. mw. C.E.J. Langenhuizen, Postbus 2725, 3500 GS Utrecht, tel. 030-6690600, e-mail: c.langenhuizen@owinsp.nl

4.2 Bestuur Afdeling Wetenschappelijke Bibliotheken (WB)

Voorzitter: mw. M. Pothoven; secretaris: mw. drs. A.A. Doek; penningmeester: drs. P. Daalmans; leden: mw. drs. T. Bakker,
drs. P. Doorenbosch, mw. H. Hoekstra en mw. Y.C. May. Contactadres: mw. drs. A.A. Doek, Universiteit van Amsterdam,
Universiteitsbibliotheek, Postbus 19185, 1000 GD Amsterdam, tel. 020-5252498, fax 020-5252352, e-mail:

alice.doek@uba.uva.nl

43 Bestuur Afdeling Biomedische Informatie (BMI)

Voorzitter: dr. F. Mast; secretaris: mw. W. Schats; penningmeester: drs. O. van Staveren; leden: dr. N. Jutte, drs. E. Martens.
Contactadres: mw. W. Schats, de Heel Zaans Medisch Centrum, documentatiecentrum, Postbus 210, 1500 EE Zaandam, tel.
075-6502347, fax 075-6502668, email: schats.wa@deheel.nl

4.4 Bestuur Afdeling Literatuuronderzoekers en Informatiespecialisten (LI)

Voorzitter a.i.: mw. drs. I.M. Tromp; secretaris: dhr. J. Buruma; penningmeester: dhr. J.A.M. Brinks; lid: dhr. V. van Amsterdam,
dhr. H. Kock, mw. R. Soebhan. Contactadres: dhr. J. Buruma, Bouwdienst Rijkswaterstaat, Postbus 20000, 3526 LA Utrecht,
tel. 030-2587341, e-mail: .buruma@bwd.rws.minvenw.nl

45 Bestuur Afdeling Juridische Informatie (J1)

Voorzitter: mr. drs. C. van Laer; secretaris: mw. mr. I.L. Kost; penningmeester: dhr. C. Korlvinke; lid: mw. M.H. Steenbergen-
Zeén, mw. C. van der Woude. Contactadres: mw. mr. |.L. Kost, Bibliotheek Vredespaleis, Carnegieplein 2, 2517 KJ Den Haag,
tel. 070-3024123, fax 070-3024166, e-mail: ingrid.kost@ppl.nl

4.6 Bestuur Afdeling Hogeschoolbibliotheken (HB)

Voorzitter: mw. H. Dam; secretaris: mw. G. Pille; penningmeester: dhr. K. Jansen; leden: mw. A.Q. van Boven, drs. J.
Companjen, mw. C. Vermaat. Contactadres: mw. G. Pille, Hogeschool van Amsterdam, mediatheek Tafelbergweg, Postbus
2557, 1000 CN Amsterdam ZO, tel. 020-6521239, e-mail: g.c.pille@bib.hva.nl

4.7 Bestuur Afdeling Openbare Bibliotheken (OB)

Voorzitter: drs. W. Huberts; secretaris: mw. M.E. de Groot; penningmeester: dhr. W. van Heiningen; leden: mw. B. van den Bos,
mw. S.E. Burgel, dhr. L. Heereveld, mw. N. Kingma, mw. |. Korving en mw. E. Wiekeraad. Contactadres: mw. M.E. de Groot,
Bibliotheek Velsen, Postbus 416, 1970 AK IJmuiden, tel. 0255-567644, fax 0255-567563,

email: mdegroot@bibliotheekvelsen.nl

4.8 Bestuur Serials Group (SG)

Voorzitter: mw. drs. C. Gravesteijn; secretaris: dhr. H.M.Sikkema; penningmeester: dhr. R. Steunenberg (tijdschriftenagent);
leden: mw. A.M. Gorlee-de Goeij; drs. N.C.C. Vos, mw. |. Heijting. Contactadres: dhr. H.M.Sikkema, Kluwer Academic
Publishers, Postbus 322, 3300 AH Dordrecht, tel. 078-6546414, fax 078-6546474, e-mail: mathieu.sikkema@wkap.nl

4.9 Bestuur VOGIN

Voorzitter: P.J.C. Rosenbrand; secretaris: R. Leijen; penningmeester: drs. T.W.N.M. van Bergen. Leden: mw. M.A.M. Heijne, dr.
F. Toolenaar. Contactadres: NVB-Verenigingsbureau: uitvoerend secretaris: mw. A. Kuipers, Plompetorengracht 11, 3512 CA
Utrecht, tel. 030-2311263, fax 030-2311830; e-mail: info@vogin.nl
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5 LEDENBESTAND

Overzicht van de afgelopen drie jaar

stand per totaal pers. inst. SB

31-12-1198 2778 2066 647 798
31-12-1999 2826 2074 685 855
31-12-2000 2730 1994 670 816
31-12-2001 2749 1950 653 830

* [ waarvan 73 donateurs]

Ontwikkeling over de afgelopen tien jaar

stand per totaal personen
01-01-1992 2323 1752
01-01-1993 2433 1860
01-01-1994 2663 2076
01-01-1995 2803 2192
01-01-1996 3103 2404
01-01-1997 3046 2293
01-01-1998 2778 2069
01-01-1999 2778 2066
01-01-2000 2826 2074
01-01-2001 2730 1994
01-01-2002 2749 1950

WwB
528
525
496
513

BMI
293
316
305
314

lid-instellingen

571
573
587
611
699
753
709
712
752
736
726

LI

518
570
573
584

N]

197
218
217
226

HB

190
198
184
187

OB
621
600
534
547*

SG

104
107
103
107

605
563
523
527
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6 OVERZICHT VOORNAAMSTE BIJEENKOMSTEN IN 2001
Januari 17 BMI; Cursus PubMed 2
23 VOGINI/LI; Kijkje in de keuken bij de SER
Februari 8 HB; Excursie naar de TU Delft
Maart 8 BMI/Serials; themadag
15 LI; Kijkje in de keuken van Unilever Research
21 WB; Kijkje in de keuken van Friese Bibliotheken
APRIL 18 BMI; cursus Reference Manager
19 SB; bezoek aan ministerie van V&W
19 BMI; Internet vervolgcursus
26 BMI; Internet vervolgcursus
Mei 8 LI/Vogin; Kijkje in de keuken van de SER
9 WB; workshop WWW, XML en Meta-data
10-16 Vogin; cursus geautomatiseerd opsporen van informatie
16 SB; lustrumfeest
Juni 21 Megabijeenkomst NVB en afdelingen + algemene ledenvergaderingen in de Reehorst in Ede
Thema: ‘Blauwdrukken voor morgen; op weg naar efficient informatiegebruik’.
Augustus 22 BMI; cursus PubMed
September 18 Start 5 daagse cursus Kennismanagement i.s.m. MIM/HVA
20 Vogin-BMW; themadag elektronische boeken, e-books, online boeken......
26 BMI; cursus PubMed
Oktober 3-7 WB/HB; studiereis Berlijn
11 OB; najaarsvergadering en themabijeenkomst
November 22 HB; jubileumbijeenkomst
22-28 Vogin; cursus geautomatiseerd opsporen van informatie
December 3 SB; najaarscongres ‘Digitalisering’

17 Algemene ledenvergadering NVB
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7 LIJST VAN AFKORTINGEN

ACOA Adviescommissie Opleidingsaangelegenheden

ALV Algemene Ledenvergadering

AMB Adviescommissie Maatschappelijke Belangen

BMI Afdeling Biomedische Informatie

BPZ Bibliothecarissen in Psychiatrische Ziekenhuizen

BZVG Bibliothecarissen Zorg Verstandelijk Gehandicapten

CAMBIN Convent van Academische Medische Bibliotheken In Nederland

ccz Centrale Catalogus Ziekenhuizen

CHUB Convent Hoofden Uitleenbureau's

CIs Corporate Intelligence Society

CMS Content Management Systeem

Diva Vereniging voor de documentaire informatievoorziening en het archiefwezen
ECABO Landelijk Orgaan Beroepsonderwijs

EAHIL European Association for Health Information and Libraries

EQUAL Communotair initiatief van de EU ter bestrijding van ongelijkheid en discriminatie op de arbeidsmarkt
FOBID Federatie Organisaties Bibliotheek-, Informatie- en Documentatiewezen

GO Stichting Gemeenschappelijke Opleidingen

HB Afdeling Hogeschoolbibliotheken

HBO Hoger Beroepsonderwijs

HVA Hogeschool van Amsterdam

IDM Informatiedienstverlening en Management

IFLA International Federation of Library Associations

INNOFORUM Innovatie- en Kennisplatform ICK-sector

P Informatie Professional

Ji Afdeling Juridische Informatie

KUB Katholieke Universiteit Brabant

LI Afdeling Literatuuronderzoekers en Informatiespecialisten

LOI Landelijk Overleg IDM’s (voorheen LSRO)

LOOWI Landelijk Overleg Onderwijs Wetenschappelijke Informatie

LWSVO Landelijke Werkgroep Schoolmediathecarissen Voortgezet Onderwijs

MIM Instituut voor Media en Informatiemanagement van de Hogeschool van Amsterdam
NBLC Nederlands Bibliotheek en Lektuur Centrum

NCC/IBL Nationale Centrale Catalogus/Interbibliothecair Leenverkeer

NIWI Nederlands Instituut voor Wetenschappelijke Informatiediensten

NVB Nederlandse Vereniging voor Beroepsbeoefenaren in de bibliotheek-, informatie- en kennissector
OB Afdeling Openbare Bibliotheken

OCN Online Conferentie Nederland

ROC Regionaal Opleidings Centrum

SB Afdeling Speciale Bibliotheken

SG Afdeling Serials Group

TICER Tilburg Innovation Centre for Electronic Resources

UKSG United Kingdom Serials Group

VB Verenigingsbestuur

VIPZ Vereniging van InformatieProfessionals in de Zorgsector

VOGIN Nederlandse Vereniging van Gebruikers van Interactieve Informatiesystemen
VVBAD Vlaamse Vereniging voor Bibliotheek-, Archief- en Documentatiewezen

WB Afdeling Wetenschappelijke Bibliotheken

WINIBW

Zoekinterface van PICA



20 JAARVERSLAG

8 FINANCIEEL VERSLAG

8.1 TOELICHTING OP HET FINANCIEEL VERSLAG

Algemeen
De realisatie over 2001 reflecteert de beleidslijn die de Vereniging sinds 2000 heeft ingezet: faciliteren, faciliteren en nog eens

faciliteren van de afdelingen. Daarnaast is er extra actie ondernomen in het beter zichtbaar maken en promoten van de
Vereniging door 0.a. publicaties en videopresentaties en vernieuwing van de Website. Ook is nieuwe dynamiek geschapen door
verbreding van het NVB-profiel door ontwikkeling van en participatie in het samenwerkingsplatform InnoForum. Deze verhoging
van activiteiten en doorvoering van professionalisering heeft uiteraard zijn prijs: een stijging van de personele lasten, nodig om
de ondersteuning van de afdelingen verder vorm te geven en een overschrijding van de geraamde kosten voor PR en bestuurs-
/bureau-/beheersactiviteiten. De positieve lijn van vergaande ondersteuning en facilitering toont zich overigens in een toename
van het afdelingsvermogen met fl. 25.000. Wellicht dat het begrotingstechnisch beter was geweest als een ruimere post
‘Onvoorzien” in de begroting 2001 was opgenomen om aldus de extra kosten op elegantere wijze verantwoord te hebben.
Niettemin, het Verenigingsbestuur is van mening dat hier sprake is geweest van een zinvolle investeringspolitiek en vertrouwt
erop dat die zich in de toekomst zal vertalen in een grotere zichtbaarheid, met een aanzuigend effect op nieuwe leden.
Hieronder een toelichting op de relevante afwijkingen.

Uitgaven

Personeelskosten.

Begroot voor 2001: fl. 160.000; gerealiseerd fl. 188.284,67. Naast een ietwat onzorgvuldige extrapolatie is er sprake van een
substantieel bedrag voor overuren ten behoeve van de organisatie van de megafestatie van 21 juni 2001 in Ede, alsmede van
een incorrect geboekte pensioenbijdrage (ca. fl. 4000) die betrekking had op het jaar 2000. Tevens is het aantal uren van de
beleidsmedewerker licht uitgebreid voor 2001, welke beslissing is genomen na het opstellen van de 2001 begroting. Het bedrag
“Salaris EAHIL” is, doordat gedurende een aantal maanden de zittende bureaumedewerkers de vacature hebben opgevuld,
substantieel lager uitgevallen dan voorzien.

De publicatie “ Het ID. 12 specialisten in hun Informatie Domein”

Door een te lage raming van de kosten door uitgever Otto Cramwinckel en door substantiéle vertraging in de uitvoering is deze
post hoger uitgevallen en ten laste van het jaar 2001 i.p.v. 2000 gekomen. Er was fl. 15.000 begroot, en staat ca fl. 12.000 aan
inkomsten uit advertenties en verkoop tegenover.

Website vernieuwing

Dit project is ca. fl. 15.000 hoger uitgekomen dan voorzien door de noodzaak om, na de eerste oplevering en nadat de
afdelingen met de website aan de slag waren gegaan, extra voorzieningen en mogelijkheden te laten implementeren. De
wenselijkheid van deze extra implementaties kon eind 2000 niet worden voorzien. Daarnaast heeft de migratie ertoe geleid dat
webmaster Henk van der Griendt actief is geweest t.b.v. zowel de oude als nieuwe website, resulterend in extra gedeclareerde
uren.

Publicatiekosten
De afdracht voor IP-abonnementen is fl. 15.000 te laag ingeschat. De verzendkosten voor de Nieuwsbrief zijn hoger uitgevallen
omdat een aantal malen de Nieuwsbrief niet als insert in IP is verzonden.

Bestuurskosten:

De kosten voor de NVB-megadag zijn ca fl. 15.000 hoger dan geraamd door de voorzieningen voor de 25 standhouders (0.a.
analoge en ISDN-lijnen, expositietafels en schotten, huur vlioeropperviakte, lunches). Wel stonden hier forse inkomsten
tegenover. Een substantieel deel der kosten kwam pas in begin 2001 in beeld en betrof onvoorziene activiteiten: Fobid Nieuwe
Stijl (fl. 5.000); Innoforum (fl. 4.850), Boomdag VB en afdelingen (fl. 4.365) en American Seminar (fl. 2.690)

Inkomsten

Contributies
Er is, mikkend op een toename van het ledental, te optimistisch begroot voor 2001: t.o.v. de realisatie 2000 is een geringe
declinatie van de persoonlijke lidmaatschappen te constateren en een lichte groei van de institutionele leden.

Bureau inkomsten

In 2001 is een zeer substantiéle toename van de door het bureau gegenereerde inkomsten gerealiseerd, met name d.m.v.
sponsoractiviteiten. De EAHIL inkomsten zijn gebaseerd op het aantal gerealiseerde te declareren uren en te optimistisch
begroot; echter, In de middels EAHIL voor 2000 gerealiseerde fl. 10.000 zit een voorschot voor 2001.

Voorstel Verenigingsbestuur

Het Verenigingsbestuur stelt voor om in een latere Nieuwsbrief een herziene begroting voor 2002 te presenteren en tijdens de
najaars-ALV de leden te vragen in te stemmen met een verhoging van de contributies voor 2003 met de inflatiecorrectie.
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8.2 RESULTATENREKENING

INKOMSTEN
Contributies
Rentebaten
Bureauinkomsten
Overige inkomsten
TOTAAL

UITGAVEN

Personeelskosten

Huisvestingskosten

PR-kosten

Bureaukosten

Publikatiekosten

Bestuur en beheer

Afdelingen / Commissies
Reserveringen/bijzondere bestemmingen
TOTAAL

NETTO RESULTAAT

2000

512.806,00
21.796,00
48.853,00

583.455,00

193.271,00
22.955,00
42.614,00
36.446,00

192.121,00
28.080,00
63.156,00

9.871,00

588.514,00

-5.059,00

2001

512.964,11
21.532,17
135.982,06
318,47
670.796,81

219.800,08
23.004,18
103.100,41
27.428,61
213.695,27
58.781,24
54.982,61

700.792,40

-29.995,59
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8.3 BALANS

ACTIVA
vaste activa/ inventaris
Saldi van de afdelingen

LIQUIDE MIDDELEN
Postbank

Banken
VORDERINGEN
Bureau

OV jaarkaart
Advertenties Nieuwsbrief
Ledenlijst advertenties
EAHIL

Website

American Seminar
Sponsoring IP-online
Overig

TOTAAL ACTIVA

PASSIVA
Eigen vermogen 01-01

NETTO RESULTAAT

Eigen vermogen 31-12

Nog te betalen

Personeelskosten en Belastingen

Bestuur
Nieuwsbrief
Fobid
Internet
Alviss

Afdracht aan afdelingen i.v.m. facilitering

Wageningen UR 2000
Diversen
Subtotaal

TOTAAL

2000

1,00

180.524,00

13.496,00

508.998,00

9.459,00

6119,00
7000,00

7500,00

733.097,00

691.129,00

-5.059,00

686.070,00

17.438,00
165,00

29.424,00
47.027,00

733.097,00

2001

1,00
205.565,62

7.768,37
460.338,02

665,45
6.158,27
2.060,49

350,00
7.554,73

520,00
2.690,88

4.360,18
698.033,01

686.070,00

-29.995,59

656.073,29

13.242,47
696,50
6.179,37
5.000,00
4.982,05
1.212,32
6.275,00
2.560,00
1.811,60
41.959,31

698.032,60
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8.4 REALISATIE
INKOMSTEN 2000 Realisatie Begroting
2001 2001
8010 Contributies persoon 249.890,00 243.227,10 260.000,00
8020 Contributies institutioneel 241.125,00 245.000,01 260.000,00
8030 Donaties 21.791,00 24.737,00 20.000,00
8099 Subtotaal contributies 512.806,00 512.964,11 540.000,00
8100 Rente giro 141,00 193,27
8101 Rente bank 1 17.501,00 17.965,76
8102 Rente bank 2 16,00 18,24
8103 Rente bank 3 4.138,00 3.354,90
8199 Subtotaal rente 21.796,00 21.532,17 20.000,00
8205 Vogin secretariaat 5.813,00 6.365,76 6.000,00
8206 Eahil secretariaat 10.000,00 28.828,82 43.000,00
8220 Nieuwsbrief advertenties 7.000,00 8.450,00 8.000,00
8230 Ledenlijst advertenties 10.065,00 10.000,00
8260 Websponsoring en vacatures 15.651,00 11.592,72 8.000,00
8820 Publicaties (porto en handling) 1.062,00 1.646,60 1.000,00
5170 Cursusbemiddeling (0.a. BMI) 6.418,00 2.475,71 5.000,00
Diversen 2.909,00
Sponsoring Themadag 54.899,95 7.500,00
ID advertenties/verkoop 11.657,50
8299 Subtotaal bureauinkomsten 48.853,00 135.982,06 88.500,00
Overige inkomsten 318,47
Totaal overige inkomsten 318,47
TOTAAL INKOMSTEN 583.455,00 670.796,81 648.500,00
UITGAVEN 2000 2001 Begroting
2001
4000 Salarissen incl. GAK en Belastingen 184.546,00 188.284,67 160.000,00
4005 Pensioenen NVB 7.214,00 16.187,65 7.800,00
Pensioenen EAHIL 1.200,00
4006 Salaris Eahil 1.511,00 15.327,76 23.000,00
4099 Subtotaal personeelskosten 193.271,00 219.800,08 192.000,00
4100 Huisvestingskosten 22.313,00 23.004,18 25.000,00
4101 Inrichting kantoor 642,00
4199 Subtotaal huisvestingskosten 22.955,00 23.004,18 25.000,00
4200 Ledenwerving 2.500,00
4220 PR-materiaal/folder 26.367,00 5.000,00
4230 Presentaties (0.a. Het ID) 5.540,00 35.476,20
4240 Internet/webonderhoud 10.707,00 15.558,65 10.000,00
Webvernieuwing 44.565,56 30.000,00
IP-site 7.500,00 7.500,00
4299 Subtotaal PR kosten 42.614,00 103.100,41 55.000,00
4300 Kantoorkosten 20.859,00 15.889,53 25.000,00
4310 Hard- en software 12.612,00 8.945,93 8.000,00
4320 Ledenadministratie 2.686,00 2.166,72 3.000,00

4330 Huishoudelijke kosten 289,00 426,43 500,00
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4349 Subtotaal bureaukosten

UITGAVEN

4360 Abonnementen IP

4370 Nieuwsbrief drukken

4371 Nieuwsbrief verzenden
4380 Jaarverslag drukken

4381 Jaarverslag verzenden
4390 Ledenlijst drukken

4391 Ledenlijst verzenden

4399 Subtoaal publicatiekosten

4400 Bestuurskosten
4410 Boomdag/Besturendag
4425 Projecten (Innoforum)
Kosten themadag 2000
4430 NVB-dag/ALV/NVB 90
4440 EBLIDA
4450 IFLA
FOBID
4900 Diverse kosten
American Seminar
4499 Subtotaal bestuur/bureau/beheer

Bijdrage aan afdelingen
Afdracht donaties
Financiering afdelingsactiviteiten
4530 Commissies
4560 Groei/afname afdelingsvermogen
Bijzondere bestemmingen
4599 Subtotaal afdelingen/commissies

TOTAAL UITGAVEN

NETTO RESULTAAT

36.446,00 27.428,61 36.500,00
2000 2001 Begroting
2001
152.133,00 152.382,89 137.000,00
21.620,00 20.309,99 25.000,00
12.846,00 19.508,32 15.000,00
4.107,00 5.249,81 5.000,00
1.415,00 1.500,00
10.965,31 12.000,00
5.278,95 3.000,00
192.121,00 213.695,27 198.500,00
6.035,00 7.229,31 7.500,00
4.364,22
4.849,25
4.557,00
7.455,00 21.600,80 7.000,00
4.778,00 4.844,09 5.000,00
4.670,00 6.525,00 5.000,00
6.677,67 2.500,00
585,00
2.690,90
28.080,00 58.781,24 27.000,00
64.700,00 61.030,00 66.000,00
11.995,00 7.000,00
2.000,00 6.999,50 35.000,00
360,00 2.500,00
3.904,00 25.041,89
9.871,00
73.027,00 54.982,61 110.500,00
588.514,00 700.792,40 648.500,00
-5.059,00 -29.995,59




